
（別紙３）

～ 2024年9月26日

（対象者数） 38 （回答者数） 28

～ 2024年9月15日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・左記の事を継続して行うとともに、
 さらに充実させたいと思います。
・言語聴覚士等の募集を行っていきます。

2
・お子様に合った新しい支援のをこれからも積極的に行って
いきます。

3
・職員の知識をつけることで、
 よりよい支援に繋げていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・保護者会等を企画する事を検討中です。

2 ・児童館と交流することを検討中です。

3

・基準人員以上に職員配置がされていること。
・基準の人員配置を正しく行っています。
・職員の募集を常にしています。
・働きやすい環境を作ることを意識しています。

・基準の2倍以上（約70㎡以上）の広さの訓練指導室
・ボルダリングの設置、築山の設置など、
 体幹を鍛える環境が整っている事。

・アセスメントを基にお子様に合ったプログラムを
 用意しています。

・楽しく通っていただいているお子さまが多いこと。
・定期的なイベントや、お出かけ等の「体験」を通して、
 生活が豊かになるように支援しております。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・支援の様子が見ていただけていないこと。
・療育中の様子を保護者様に見てもらうとお子さまの
 集中力が途切れる可能性がある為、現状は見て
 いただけない様になっています。

・保育所や認定こども園、幼稚園等との交流が少ないこと
・保育所・こども園・幼稚園と併行通園している児童が
 ほとんどなので、当園主導で交流の機会を作ることは
 していないこと

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年9月20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援 はぐちるランド綾瀬

○保護者評価実施期間 2024年9月19日

○保護者評価有効回答数

2024年9月1日

事業所における自己評価総括表公表


